УТВЕРЖДЕНА

решением комиссии по соблюдению

требований к служебному поведению

 МУП РГО «РежПром», 

и урегулированию конфликта интересов

(протокол от  08.05.2019 № 1)

Карта коррупционных рисков

 МУП РГО «РежПром»
	№
	Коррупционно-опасные полномочия
	Наименование структурного подразделения
	Наименование должности


	Типовые ситуации
	Степень риска (низкая, средняя, высокая)
	Меры по минимизации (устранению) коррупционного риска

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Организует работу по установлению экономически обоснованных цен (тарифов) в пределах полномочий.
	Расчетно-аналитический отдел


	Начальник РАО, главный экономист
	Представитель регулируемой организации предлагает денежное вознаграждение или иные подарки курирующему руководителю, как лицу, ответственному за согласование нормативно-правовых актов по установлению цен (тарифов) согласно предложению предприятия. 

Курирующее лицо склоняет представителя регулируемой организации

К даче взятки или подарка.
	Средняя 


	Разъяснение работнику:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.


	2
	  Предложения по утверждению:

 производственных программ организаций, осуществляющих горячее водоснабжение;

инвестиционных программ организаций, осуществляющих горячее водоснабжение.

    Предложения для  утверждения нормативов технологических потерь при передаче тепловой энергии, теплоносителя по тепловым сетям, за исключением тепловых сетей, расположенных в поселениях, городских округах с численностью населения 500 тысяч человек и более
	ПТО, РАО
	начальник отдела, ведущий специалист 
	Заинтересованное лицо в услуге (товаре, работе), бизнес-партнер, орган гос. власти,  которому предлагается или которое предлагает денежное вознаграждение лицу, ответственному по рассмотрению представленных документов. 
	Высокая
	Разъяснение работникам:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

Принятие решений по установлению нормативов на основании Методических указаний. 

	
	Организация производственной деятельности
	Общее руководство

ПТО

Отдел по обслуживанию жилого фонда

Городской участок теплоснабжения

Участок по обслуживанию тепловых пунктов и наружных тепловых сетей

Городской участок теплоснабжения малых котельных

Участок по ремонту электрооборудованию

Участок КИПиА

Транспортный участок
	Директор

Технический директор Главный энергетик

Зам.директора по обслуживанию жилого фонда

Начальники отделов

Начальники котельных Начальники участков

Механик
	- использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица либо его родственников;

 -использование в личных или групповых интересах информации, полученной при выполнении служебных обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению

	Средняя
	Разъяснение работникам:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
- определение компетенции по

формуле «вправе», «могут»

- о недопущении выборочного изменения объема

прав

- организационной

структуры с указанием управленческих связей,

подчиненности и функций структурных

подразделений.

- о необходимости обеспечения четкого разделение функций,

полномочий и ответственности на каждом уровне

производства

	3.
	Представляет права и законные

интересы МУП РГО «РежПром» в судебных органах 


	Общее руководство

Юридический отдел
	Директор

Технический директор

Зам.директора по обслуживанию жилого фонда

Начальник юр. отдела, представитель по доверенности, специалист
	Бездействие в случаях,

требующих принятия

решений в соответствии со

служебными

обязанностями
	Средняя
	Разъяснение:

- обязанности незамедлительно

сообщить представителю

нанимателя о склонении его к

совершению коррупционного

правонарушения;

- мер ответственности за

совершение коррупционных

правонарушений

	10
	Использование средств на оплату труда в соответствии с Положением об оплате труда
	бухгалтерия
	Гл.бухгалтер зам.гл.бухгалтера
	-оплата рабочего времени в полном объёме в случае, когда сотрудник фактически отсутствовал на рабочем месте
	Средняя
	Разъяснение:

- обязанности незамедлительно

сообщить представителю

нанимателя о склонении его к

совершению коррупционного

правонарушения;

- мер ответственности за

совершение коррупционных

правонарушений

- о соблюдении локальных нормативных актов регулирующих оплату труда на предприятии 

Правовая экспертиза локальных нормативных актов регулирующих оплату труда на предприятии

Контроль за

- обоснованной выплатой работникам 

компенсаций за использование личного

автотранспорта в служебных целях 

- начислением и выплатой

заработной платы работникам за фактически отработанное

время

- превышением установленных

трудовым законодательством ограничений

по совместительству (ст. 282, 284 Трудового кодекса РФ)

- оплатой труда работникам в выходные и нерабочие

праздничные дни проводилась на основании

соответствующих приказов

- завышением

разрядов оплаты труда, стажа непрерывной

работы

- отсутствием фактов фиктивного оформления в

штат сотрудников

	
	Предоставление сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера руководителем
	Общее руководство
	Директор
	использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица либо его родственников;
	Средняя
	Контроль предоставления справок в кадровую службу, проверка достоверности сведений 



	
	Размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг
	Юридический отдел, отдел снабжения
	Юрисконсульт, специалист  по снабжению
	отказ от проведения мониторинга цен на товары и услуги;

-предоставление заведомо ложных сведений о проведении мониторинга цен на товары и услуги;

-размещение заказов ответственным лицом на поставку товаров и оказание услуг из ограниченного числа поставщиков именно в той организации,  руководителем отдела продаж  которой
	Высокая
	Разъяснение:

- обязанности незамедлительно

сообщить представителю

нанимателя о склонении его к

совершению коррупционного

правонарушения;

- мер ответственности за

совершение коррупционных

правонарушений

- контроль за соблюдением законодательства о государственных и муниципальных закупках

	
	Регистрация имущества и ведение баз данных имущества
	Юридический отдел
	Начальник юр.отдела
	Заинтересованное лицо в услуге, бизнес-партнер, орган гос. власти,  которому предлагается или которое предлагает денежное вознаграждение лицу, ответственному по рассмотрению представленных документов.
	
	Разъяснение:

- обязанности незамедлительно

сообщить представителю

нанимателя о склонении его к

совершению коррупционного

правонарушения;

- мер ответственности за

совершение коррупционных

правонарушений

- о необходимости согласования сделок по распоряжению 

Муниципальным имуществом с

уполномоченным органом по имущественным

отношениям

	
	Работа со служебной информацией, документами 
	Общее руководство

ПТО

Отдел по обслуживанию жилого фонда

Городской участок теплоснабжения

Участок по обслуживанию тепловых пунктов и наружных тепловых сетей

Городской участок теплоснабжения малых котельных

Участок по ремонту электрооборудованию

Участок КИПиА

Транспортный участок

Отдел по охране труда и промышленной безопасности

РАО

Административно-хозяйственный отдел
	Директор

Технический директор Главный энергетик

Зам.директора по обслуживанию жилого фонда

Начальники отделов

Начальники котельных Начальники участков

Механик

Ведущие специалисты отделов

Инженеры

Инженер ОТ и ПБ

Специалист по гражданской обороне

Эколог

Специалист по снабжению

Мастера 


	Предоставление закрытой информации 

 (цены,

клиентская база, условия по действующим

договорам, несанкционированный доступ к

информационной системе) третьим лицам за

денежное вознаграждение или его эквивалент
попытка несанкционированного доступа к информационным ресурсам
	Средняя
	Разъяснение:

- обязанности незамедлительно

сообщить представителю

нанимателя о склонении его к

совершению коррупционного

правонарушения;

- мер ответственности за

совершение коррупционных

правонарушений

	
	Использование материальных ресурсов

организации в целях личной выгоды или

обогащения
	Общее руководство

Отдел по обслуживанию жилого фонда

Городской участок теплоснабжения

Участок по обслуживанию тепловых пунктов и наружных тепловых сетей

Городской участок теплоснабжения малых котельных

Участок по ремонту электрооборудованию

Транспортный участок

Административно-хозяйственный отдел

Бухгалтерия
	Директор

Технический директор Главный энергетик

Зам.директора по обслуживанию жилого фонда

Начальники отделов

Начальники котельных Начальники участков

Механик

Специалист по снабжению

Мастера 

Кладовщик

Бухгалтер (по материалам)
	Выдача денежных средств под отчет сотрудникам
возмещения расходов по

фиктивным документам

изменение цели и условий

выделения материальных и финансовых средств
	Средняя
	Разъяснение:

- обязанности незамедлительно

сообщить представителю

нанимателя о склонении его к

совершению коррупционного

правонарушения;

- мер ответственности за

совершение коррупционных

правонарушений
Обеспечение контроль законности и

обоснованности расходования денежных средств

подотчетными лицами

Контроль предоставления и оформления авансовых отчетов в

установленный срок

Периодически проведение инвентаризации с целью

выявления неиспользуемого государственного

(муниципального) имущества

	
	Принятие на работу сотрудника
	бухгалтерия
	Зам. главного бухгалтера
	-предоставление не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность) для поступления на работу
	Средняя
	Разъяснение:

- обязанности незамедлительно

сообщить представителю

нанимателя о склонении его к

совершению коррупционного

правонарушения;

- мер ответственности за

совершение коррупционных

правонарушений

	
	Обращения юридических, физических лиц
	Все подразделения предприятия ведущие работу с юридическими и физическими лицами
	Директор

Технический директор Главный энергетик

Зам.директора по обслуживанию жилого фонда

Начальники отделов

Начальники котельных Начальники участков

Механик

Специалист по снабжению

Мастера 

Кладовщик

Бухгалтер (по материалам)

Специалисты отделов и участков
	-требование от физических и юридических лиц информации, предоставление которой не предусмотрено действующим законодательством;

-нарушение установленного порядка рассмотрения обращений  граждан, организаций
	Высокая
	Разъяснение:

- обязанности незамедлительно

сообщить представителю

нанимателя о склонении его к

совершению коррупционного

правонарушения;

- мер ответственности за

совершение коррупционных

правонарушений

	
	Взаимоотношения с вышестоящими должностными лицами
	Общее руководство

Отдел по обслуживанию жилого фонда

Главный бухгалтер

РАО

ПТО

Юр. отдел
	Директор

Технический директор

Главный энергетик

Зам. Директора по обслуживанию жилого фонда

Начальники отделов ПТО, РАО, юр. отдел
	-дарение подарков и оказание не служебных услуг вышестоящим должностным лицам, за исключением символических знаков внимания, протокольных мероприятий
	Средняя
	Разъяснение:

- обязанности незамедлительно

сообщить представителю

нанимателя о склонении его к

совершению коррупционного

правонарушения;

- мер ответственности за

совершение коррупционных

правонарушений

	
	Составление, заполнение документов, справок, отчетности
	Общее руководство

Отдел по обслуживанию жилого фонда

Городской участок теплоснабжения

Городской участок теплоснабжения малых котельных

Транспортный участок

Административно-хозяйственный отдел

Бухгалтерия

Юридический отдел

РАО

ПТО


	Директор

Технический директор Главный энергетик

Зам.директора по обслуживанию жилого фонда

Главный бухгалтер

Зам.главного бухгалтера

Начальники отделов

Начальники котельных Начальники участков

Механик

Кладовщик

Бухгалтер 
	-искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений в отчётных документах, справках гражданам, являющихся существенным элементом служебной деятельности
	Средняя
	Разъяснение:

- обязанности незамедлительно

сообщить представителю

нанимателя о склонении его к

совершению коррупционного

правонарушения;

- мер ответственности за

совершение коррупционных

правонарушений

повышение квалификации

контроль соблюдения законодательства

ответственность лиц, создающих и

подписывающих документы, относящиеся к сфере

их деятельности, за соблюдение графика

документооборота, а также ответственность за

своевременную и качественную подготовку

документов, своевременную передачу их для

отражения в бухгалтерском учете и отчетности, за

достоверность содержащихся в документах данных

	
	Проведение аттестации сотрудников предприятия
	Отдел по охране труда и промышленной безопасности
	Инженер ОТ и ПБ

Специалист по гражданской обороне
	необъективная оценка деятельности работников, завышение либо занижение результативности труда
	Средняя
	Разъяснение:

- обязанности незамедлительно

сообщить представителю

нанимателя о склонении его к

совершению коррупционного

правонарушения;

- мер ответственности за

совершение коррупционных

правонарушений


	


